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	学院借助年度金融专硕导师工作会议围绕培养中的实际问题开展导师培训。
	强化并严格落实导师在研究生培养中第一责任人的理念，鼓励导师利用自身学术资源和特长指导学生开展科研活动
	4.科学研究
	金融学院教师发表高水平科研论文73篇，其中在国内顶刊《经济研究》《世界经济》《管理科学学报》《经济学
	5.社会服务
	（1）适应国家经济发展重大战略，率先开展金融科技、国际金融组织等方向金融专硕人才培养，发挥专业人才培
	（2）在服务国家实体经济、防控金融风险、服务国家金融安全工作方面，坚持思想引领，向全国政协、中央统战
	（3）抓住MOOC重大建设机遇，积极探索基于新技术的教育教学新模式改革、拓展金融专业课程层次体系，挖
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	研究生招生形式日趋多元化，夏令营选拔招生竞争激烈，本校优质生源流失比例趋高，粤港澳大湾区产教融合项目
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	突出表现为校企合作存在一定短板，业界师资“请进来”力度不高，合作授课课程有限的同时，“双导师”制度运
	（3）在金融理论与实践迅猛发展的背景下，专业课程建设质量有待提升，突出表现为有些课程没有吸纳金融理论
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	（8）以金融专硕案例中心主任及教学教辅人员的选任为契机，为本学位点项目的运行提供组织和人员保障。

